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CONSEIL

Risico’s analyseren bij
Industriéle hulpverlening

Eerste hulp Risicoanalyse Gezondheid

CODE PRODUIT (a4

Thématique

Risicoanalyse overeenkomstig de bepalingen van de Codex Welzijn op het werk - Boek | -
Algemene beginselen - Titel 5 - Eerste Hulp betreffende de eerste hulp die verstrekt wordt aan

werknemers die het slachtoffer worden van een ongeval of die onwel worden.

Objectifs

De Codex Welzijn bepaalt dat er een risicoanalyse moet uitgevoerd worden van de aanwezige

noodvoorzieningen en de middelen ingezet door de onderneming bij ongevallen.

Op basis van deze analyse kan onze medewerker een advies uitbrengen en aanbevelingen

doen over verscheidene aspecten.

Programme

Wettelijke context:




De wet legt de werkgever op om:

e Z0 snel mogelijk eerste hulp te verstrekken aan werknemers die het slachtoffer zijn van
een ongeval of die onwel worden en, indien nodig, de gespecialiseerde diensten te
waarschuwen.

e Het vervoer van slachtoffers te kunnen garanderen, hetzij naar het EHBO-lokaal, hetzij
naar hun woning, hetzij naar een zorginstelling, in de mate dat ze kunnen vervoerd
worden.

¢ De nodige contacten te organiseren met de gespecialiseerde diensten voor medische
spoedhulp en reddingsoperaties, en met de zorginstellingen zodat de slachtoffers zo snel
mogelijk de gepaste medische hulp krijgen.

¢ Dit alles na advies van het Comité en met de samenwerking van de EDPB en de

preventieadviseur- arbeidsarts.

Duur:

Afhankelijk van de grootte en de specifieke risico's van de onderneming kan de risicoanalyse 1

tot 2 uur duren
Inhoud:

Onze medewerker komt naar uw onderneming en voert een specifieke en beschrijvende

evaluatie uit van de aanwezigheid en de inhoud van de «procedure eerste hulp», onder meer:

¢ de inrichting van het verzorgingslokaal (mogelijke afwijking),

¢ de inhoud van de EHBO-kit en eventuele aanvullingen,

¢ het nodige materiaal en de plek waar het aanwezig moet zijn.

¢ de andere verzorgingsvoorzieningen en specifieke verzorgingsprocedures,

¢ het bepalen van voldoende verplegend personeel, hulpverleners of andere aangestelde
personen,

¢ de minimale basisbekwaamheid van de hulpverleners,

¢ specifieke bekwaamheden aanbevolen in functie van de risico's inherent aan de activiteit
van de onderneming,

¢ de noodzaak voor bijscholing en de regelmaat ervan (afwijking mogelijk),

e de aanwezigheid en inhoud van het register met toegediende zorgen.

Méthode



Functionele analyse aan de hand van een vragenlijst/checklist/scoreblad.

Public

Werkgever, interne preventieadviseur.



